ZARZAD POWIATU w STASZOWIE
PONOWNIE OGLASZA NABOR
NA WOLNE KITIEROWNICZE URZEDNICZE STANOWISKO PRACY

Dyrektor Placowki Opiekuriczo — Wychowawczej
typu Rodzinnego w Polancu

(nazwa stanowiska pracy)

Osoba ubiegajgca si¢ 0 zatrudnienie winna spelniaé nast¢pujgce wymagania:

1. Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy):

a) Obywatelstwo polskie. :
b) Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych.

c¢) Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne

przestepstwo skarbowe.
d) Nieposzlakowana opinia.
e) Osoba nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie jest jej zawieszona ani ograniczona.
f) Osoba wypelnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiazek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

2) Osoba jest zdolna do kierowania placéwka opiekunczo-wychowawcza, co zostato
potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do pelnienia tej

funkcji.
h) Posiadanie co najmniej wyksztatcenia sredniego lub $redniego branzowego;
i) Posiadanie $wiadectwa ukonczenia szkolenia, o ktérym mowa w art. 44 ustawy
o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zast¢pczej.
j) Posiadanie pozytywnej opinii organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej dotyczace]

predyspozycji do peienia funkcji dyrektora oraz sprawowania wladciwej opieki nad

dzie¢mi.

Uwaga- warunek niezbedny

Specyfika i charakter pracy wymaga od kandydata stalego zamieszkiwania
w lokalu — siedzibie Placoéwki wraz z_wychowankami oraz calodobowe]
dyspozycyjnosci w zakresie sprawowania nad nimi pieczy.

2. Wvmagania dodatkowe:

a) samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji, kreatywnos$¢ w dziataniu, komunikatywnos¢,

odpowiedzialnos¢, terminowos¢, cierpliwosé, umiejetnosé oceny ryzyka
1 podejmowania decyzji, odpornos¢ na stres;

b) dyspozycyjnosé , mobilnos¢ (posiadanie prawa jazdy) , umiejetnos$é organizacji
pracy; umiejetnos$é radzenia sobie w sytuacjach trudnych i konfliktowych;

¢) doswiadcezenie w zakresie pracy z dzieé¢mi;

d) znajomo$é przepiséw prawa w zakresie niezbednym do realizacji zadan na
stanowisku, a w szczegdlnosci : ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ustawy o finansach publicznych, ustawy kodeks rodzinny i opiekunczy,
ustawy o pomocy spotecznej, ustawy Kodeks pracy, ustawy o samorzadzie



3.

1)
2)
3)

4)
5)

4.
2)
b)

c)
d)

powiatowym, ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy prawo zaméwien
publicznych.

Zakres zadan wykonvwanyeh na stanowisku obejmuje w szczegdlnosci:

Reprezentowanie jednostki na zewnatrz oraz prowadzenie spraw okreslonych statutem
jednostki.

Zawieranie w imieniu powiatu umoéw zwigzanych z funkcjonowaniem Placéwki

— w zakresie okreslonym stosownym upowaznieniem.

Zatwierdzanie obowigzujgcych w Placowee regulamindéw, w tym 1ch biezaca
aktualizacja.

Dysponowanie $rodkami finansowymi oraz powierzonym mieniem ruchomym.
Zapewnienie calodobowe] opieki i wychowania nad wychowankami przebywajgcymi
w placéwcee, w szczegolnosei:

a. traktowanie podopiecznych w sposob sprzyjajacy poczuciu godnoscei 1 wartosci
osobowej,

b. zapewnienie dostepu do przystugujacych podopiecznym  $wiadczen
zdrowotnych,

c. zapewnienie kszfatcenia, wyréwnywanie brakéw rozwojowych i1 szkolnych,
dostosowanych do wieku i mozliwosci rozwojowych podopiecznych,

d. zapewnienie rozwoju uzdolnien i zainteresowan podopiecznych,

e. zaspokojenie potrzeb emocjonalnych, bytowych, rozwojowych, spolecznych
oraz religijnych podopiecznych,

f. zapewnienie ochrony przed arbitralng lub bezprawna ingerencjg w zycie
prywatne podopiecznych,

g. umozliwianie kontaktu z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad
postanowi inaczej,

h. wspdlpraca z innymi podmiotami w tym w szczegdlnosei: Osrodkami Pomocy
Spolecznej, Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie, Organizatorami
Rodzinnej Pieczy Zastepczej, Sadami, osrodkami adopcyjnymi, placéwkami
ochrony zdrowia i edukacji oraz rodzicami dzieci umieszczonych w placdéwce.

6) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych
1 pelnomocnictw udzielonych przez Staroste Staszowskiego lub Zarzad
Powiatu.

7) Prowadzenie dokumentacji placowki,

8) Dyrektor pelni rownoczesnie obowigzki wychowawcy oraz jest pracodaweg
1 przelozonym innych pracownikéw.

9) Dyrektor odpowiada za organizacj¢ pracy wychowawczej i opiekunczej
w placowee.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: Placéwka Opiekuniczo — Wychowawcza typu Rodzinnego
w Polancu, adres: ul Koltataja 23/7, 28-230 Potaniec

Stanowisko pracy: stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, praca
z podopiecznymi, przemieszczaniem si¢ w budynku i na zewnatrz.

Na stanowisku nie wystepujg czynniki szkodliwe.

Zatrudnienie w oparciu o umowe o prace. W przypadku oséb podejmujgcych po raz
pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku




g

h)

urz¢dniczym w jednostkach o ktoérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych umowe o prace zawiera sie na czas okreslony,
nie dhuzszy niz 6 miesiecy. W czasie trwania tej umowy organizuje si¢ dla pracownika
stuzbe przygotowawczg, trwajagcg nie dluzej niz 3 miesigece 1 konczgcg sie
egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu konczgcego stuzbe przygotowawcza jest
warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

wymiar czasu pracy — pelny etat;

czas pracy - faktyczny czas pracy pracownika, wyznaczony bedzie wymiarem zadan
i obowigzkow i bedzie mogl by¢ przez pracownika organizowany samodzielnie w taki
sposob, aby zadania te i obowigzki mogly by¢ wykonane zgodme z oczekiwaniami
pracodawcy 1 przepisami prawa;

rodzaj pracy — praca wymagajaca miedzy innymi calodobowej opieki nad dzieémi,
wspotpracy z placéwkami edukacyjnymi, ochrony zdrowia, organizatorem pieczy
zastepczej, sadem i‘instytucjami pomocy spotecznej;

przewidywany termin zatrudnienia — wrzesien 2022 r.

5. Informacja w zakresie wskaZnika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

Informujemy, ze w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia
wskaznik zatrudnienia osob niepelmosprawnych w naszej jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wynosi
powyzej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

Zyciorys;

list motywacyjny;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie¢ o zatrudnienie (wzdr w zataczniku
do ogloszenia);

kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje
zawodowe;

kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy lub wykonywania
dziatalnoéci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku, m.in. $wiadectwa pracy, zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu;
o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

oSwiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych;

os$wiadczenie kandydata, Ze nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona;

oswiadczenie kandydata, ze wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy
taki obowigzek w stosunku do niego wynika z tytulu egzekucyjnego;

10) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne

przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe (wybrany kandydat zobowigzany
bedzie dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnodci z Krajowego Rejestru Karnego);

11) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci zakazem pelnienia funkeji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

12)kopia $wiadectwa ukonczenia szkolenia organizowanego przez organizatora rodzinnej

pieczy zastepcze] lub prowadzonego przez osrodek adopeyjny dla kandydatow na
dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;




13)kopia pozytywnej opinii organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej dotyczace]

predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora 1 sprawowania wiasciwej opieki nad
dzieémi;

14) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do petnienia funkcji dyrektora

1 kierowania placéwkg opiekunczo-wychowawczg;

15) oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych znajdujgcych

sie w aplikacji na stanowisko objete procesem rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych};

7. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie 26 sierpnia 2022 r. do godziny 15.30
bezposrednio w siedzibie Starostwa Powiatowego w Staszowie w pok. nr 15 (kancelaria) ,
pocztg elektroniczna na adres powiat(@staszowski.eu ( w przypadku posiadanych uprawnien
do podpisu elektronicznego lub z uzyciem profilu zaufanego — adres skrytki epuap
/dudpd6dlwz/skrytka) lub przesta¢ poczta (decyduje data wptywu do Starostwa) na adres:
Starostwo Powiatowe w Staszowie, ul. Pilsudskiego 7, 28-200 Staszéw

z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na wolne kierownicze urzednicze stanowisko pracy —
Dyrektora Placowki Opiekunczo — Wychowawczej typu Rodzinnego w Polancu”.

Dokumenty, ktore wptyng do Starostwa po uptywie wyzej zakreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

8. Inne informacje:

v

v
v

7 Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Starostwo Powiatowe w Staszowie,
ul. Pilsudskiego 7, pokéj 37 oraz na stronie Biuletynu Informacji Publiczne]
Starostwa.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod numerem telefonu /15/866 50 66.
Kandydaci speiniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do II etapu konkursu
zostang poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona niezwlocznie po przeprowadzonym
naborze w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej

Starostwa.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia naboru na kazdym jego etapie - bez podania
przyczyn.

RODO - klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla oséb
bioracych udziat w procesie rekrutacji na stanowiska urzednicze objete nin. naborem
dostepna jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej pod adresem
https://staszowski.eu/starostwo/ochrona-danych-osobowych.

Uwaga! Wszystkie oswiadczenia oraz inne dokumenty wytworzone przez kandydata
musza byv¢ wlasnorecznie podpisane.




